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EDUCATION & JEUNESSE - FICHE MESURE

Lvcée pro & apprentissage revalorisés

Lycée pro & apprentissage revalorisés : combien ¢a colterait ?

coUT BRUT coUT NET EFFET SUR LE SOLDE PUBLIC
5 Md€ 4 Md€ -800 M€ par an
sur 5 ans sur 5 ans soit -4 Md<€ sur 5 ans - dégrade le solde public

Vecteur juridique : Loi ordinaire (revalorisation + LEP + apprentissage) + décrets EN + accords Régions

Résumeé

Le lycée professionnel forme 700 000 jeunes en France (40 % des lycéens), mais reste pergu comme une « voie de
relégation ». Pourtant, les métiers techniques sont en tension dans tous les secteurs (BTP, industrie, agriculture,
hotellerie, services a la personne). Le programme revalorise massivement la filiére en 5 axes : (1) Revalorisation
enseignants — +30 % de salaire pour les profs de lycée pro (alignement sur les autres spécialités), prime équipement,
formation continue intensive ; (2) 15 Lycées d'Excellence Professionnelle régionaux — un par région, équipements de
pointe (robotique, fabrication additive, fab labs), partenariat industriel structuré ; (3) 5 000 nouveaux profs formés en 5
ans, dont reconversions d'entreprise (modéle « profs venus du privé » sur 5 ans, mi-temps école / mi-temps entreprise)
; (4) Partenariats entreprises locales — chaque LP a au moins 3 entreprises partenaires (apprentissage, stages,
équipements financés, embauches a la sortie), modele Suisse Berufsbildung ; (5) Apprentissage 1 - 1,8 million —
pérennisation des primes employeurs sur 5 ans, doublement des CFA en métiers de bouche, métiers verts, métiers du
soin. Colt net 5 ans : +4 Md<£.

Financement

Colt brut sur 5 ans : ~5 Md€

e Revalorisation +30 % enseignants LP : 2,5 Md€ cumulés

e 15 LEP régionaux (construction + équipement) : 1,5 Md€

e Formation 5 000 nouveaux profs (dont voie privé) : 300 M€

e Plateforme + partenariats entreprises : 100 M€

e Apprentissage prime pérennisée (vs scenario ralenti) : 500 M€
e Mobilité européenne Erasmus+ Apprenti : 100 M€

Economies brutes / recettes sur 5 ans : ~1 Md€

e Réduction chémage jeunes en sortie LP : ~500 M€

¢ Recettes cotisations sur apprentis supplémentaires : ~300 M€
e Comblement des postes en tension (effet productivité économique) : ~200 M€ recettes IS et IR indirects
Solde net sur 5 ans : ~+4 Md€ (investissement).

ROl a10 ans : taux d'insertion LP 65 % — 85 % = ~40 000 jeunes/an de plus en emploi durable = ~10 Md€/an de PIB
additionnel a terme. ~200 000 postes industriels et artisanaux comblés.

Calendrier

* An 1. Adoption loi cadre. Revalorisation salariale enseignants LP effective (1 tranche +15 %). Démarrage
construction 5 premiers LEP. Pérennisation prime apprentissage.

e An 2. +15 % salaire LP 2éme tranche (cumul +30 %). 8 LEP en chantier. 1 500 nouveaux profs formés cumulés. 30
nouvelles conventions entreprises-LP structurées.

¢ An 3. Premiers 5 LEP ouverts. 3 000 nouveaux profs cumulés. Plateforme lp-entreprises.gouv.fr opérationnelle. 1,3 M
apprentis cumulés.

¢ An4.12 LEP ouverts. 4 500 nouveaux profs cumulés. Evaluation Cour des comptes. 1,6 M apprentis.

¢ An 5. Régime cible : 15 LEP opérationnels, 5 000 nouveaux profs LP, 1,8 M apprentis, 100 % des LP avec =3
entreprises partenaires. Bilan public complet : taux d'insertion 85 % atteint, postes en tension comblés.

Indicateurs de succés

e Taux d'insertion & 6 mois des sortants LP (objectif : 65 % — 85 % en 5 ans).
« Nombre d'apprentis en France (objectif : 1M - 1,8 M en an 5).

o Salaire enseignants LP (objectif : +30 % en 5 ans, alignement LGT).

e Nombre de LEP régionaux (objectif : 15 en an 5).
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o Nombre de nouveaux profs LP formés (objectif : 5 000 en 5 ans dont 1 000 venus du privé).
e Pourcentage de LP avec =3 entreprises partenaires (objectif : 100 % en an 5).

e Postes en tension comblés (objectif : -50 % en 5 ans).

e Perception sociale du LP (objectif : sondage IFOP perception positive 40 % — 70 %).

Public cible

Directement concernés :

e 700 000 lycéens en LP : conditions de formation transformées

e 75000 éléves LEP d'excellence enan 5

e ~50 000 enseignants de LP : revalorisation +30 %, formation continue
e 5000 nouveaux profs dont 1 000 venus du privé

* 1,8 million d'apprentis enan 5

e 1600 LP : partenariats entreprises structurés

Bénéficiaires indirects :

¢ L'industrie frangaise (sortie de la pénurie de techniciens)

e ['artisanat (apprentis et débouchés)

e Economie : ~200 000 postes non pourvus comblés progressivement

Sources

o DEPP — Données lycée professionnel et apprentissage — https://www.education.gouv.fr/etudes-et-statistiques

¢ Cour des comptes — Evaluation du lycée professionnel — https://www.ccomptes.fr

o Suisse — SEFRI (Secrétariat d'Etat Formation Recherche Innovation), formation professionnelle duale —
https://www.sbfi.admin.ch

* Allemagne — BIBB (Federal Institute for Vocational Education), Duales System — https://www.bibb.de

e Singapour — Institute of Technical Education (ITE) — https://www.ite.edu.sg

¢ France Stratégie — Etudes sur l'apprentissage et la formation professionnelle — https://www.strategie.gouv.fr

Fiche compléte en ligne : https://chiffrons.fr/mesures/lycee-pro-apprentissage/ — on y trouve aussi :
diagnostic.

Montants cumulés sur 5 ans ; U'effet annuel est une moyenne (cumul + 5), seule grandeur comparable au déficit public, qui
est annuel. Effet sur le solde : positif = améliore le solde public. Aucun effet de retour n’est modélisé. Données sous Licence
Ouverte 2.0 (https://chiffrons.fr/donnees/) ; le site ne publie pas de licence pour ses textes. Chiffrons.fr est publié
anonymement, sans parti ni candidature.
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